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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Loredana Maria Disimone 

Indirizzo  Via Montessori n. 3 - 94100 Enna 

Telefono  335 1370786 

Fax   

E-mail  loredanadisimone@virgilio.it - PEC: loredana.disimone.zcis@en.omceo.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita 

Sesso 

 25/01/1961 – Enna 

Femminile 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 22/10/2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA viale Diaz 7/9 Enna 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  MATERNO-INFANTILE  

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti e mansioni di Direzione di Dipartimento transmurale (ospedale-territorio) 

 

• Date (da – a) 

  
Dal 4/2/2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA viale Diaz 7/9 Enna 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Area territoriale  

• Tipo di impiego  DIRETTORE DELL’U.O.C. ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE DEL TERRITORIO 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti e mansioni di Direzione di Unità Operativa Complessa 

 

• Date (da – a) 

  

Dal 1/12/2017 al 28/7/2019 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA viale Diaz 7/9 Enna 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Area territoriale  

• Tipo di impiego  DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO TERRITORIALE DI ENNA ad interim 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti e mansioni di Direzione Sanitaria 

 
 

• Date (da – a)  Dal 17/2/2009 al 16/10/2009 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA viale Diaz 7/9 Enna 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Area ospedaliera  

• Tipo di impiego  DIRETTORE MEDICO DEL P.O. CHIELLO DI PIAZZA ARMERINA ad interim 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti e mansioni di Direzione Sanitaria 

 

• Date (da – a)  Dal 19/10/2000 al 3/2/2010 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  Azienda U.S.L. n.4 Enna poi ASP Enna viale Diaz 7/9 Enna 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Staff Direttore Generale 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE  PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti e mansioni di direzione di UO di Staff 

 

• Date (da – a)  Dal 1/2/2000 al 21/12/2000 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  Azienda U.S.L. n.4 viale Diaz 7/9 Enna 
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• Tipo di azienda o settore  Sanità - Area territoriale  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE  COORDINAMENTO PROVINCIALE DELLA MEDICINA SCOLASTICA 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti e mansioni di direzione di Unità Operativa Semplice 

 

• Date (da – a)  Dal 7/4/1993 al 15/8/2004 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  Azienda U.S.L. n.4 viale Diaz 7/9 Enna 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Direzione Sanitaria 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE U.O. PER L’EDUCAZIONE ALLA SALUTE  

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione e coordinamento attività di promozione della salute  
 

• Date (da – a)  Dal 4/8/1988 al 31/1/2000 

• Nome e indirizzo del dat. di lavoro  Azienda U.S.L. n.4 viale Diaz 7/9 Enna 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Area territoriale  

• Tipo di impiego  Dirigente medico 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date  2015 

• Titolo della qualifica rilasciata   Idoneità alla direzione di struttura complessa 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 MODULI INTEGRATIVI PER DIRIGENTI SANITARI IN POSSESSO DEL CERTIFICATO DI 
FORMAZIONE MANAGERIALE 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 CEFPAS Caltanissetta 

 

• Date  2005 

• Titolo della qualifica rilasciata   Idoneità alla direzione sanitaria aziendale e di struttura complessa 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE 
SANITARIO/AMMINISTRATIVO DI AZIENDA SANITARIA 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 CEFPAS Caltanissetta 

 

• Date  2003 

• Titolo della qualifica rilasciata   SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 Università degli studi di Catania 

 
 

• Date  Dal 1998 al 1999 

• Titolo della qualifica rilasciata   MASTER IN ECONOMIA SANITARIA 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 Università “Tor Vergata” di Roma 

 

• Date  1989 

• Titolo della qualifica rilasciata   SPECIALIZZAZIONE IN GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 Università degli studi di Catania 

 

• Date  3/7/1985 

• Titolo della qualifica rilasciata   LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 
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• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 Università degli studi di Catania 

 
 
 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Francese  C1 Livello avanzato C2 Livello avanzato C1 Livello avanzato C1 Livello avanzato C2 Livello avanzato 

Inglese   A2 Liv. elementare B1 Livello intermedio A2 Liv. elementare A2 Liv. elementare A2 Liv. elementare 

 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 

Capacità e competenze 
sociali 

 

Ottima capacità di relazione in ambito lavorativo ed extra-lavorativo e buona capacità di 
elaborare rapporti empatici con l’utenza e con i colleghi 

Vicepresidente dell'ordine dei medici della provincia di Enna dal 1999 al 2005 

Capacità e competenze 
organizzative 

 

OTTIME. Direzione di strutture complesse dal 2009 ad oggi 
Incarichi di direzione di struttura semplice dal  2000 al 2008 

 

Capacità e competenze 
tecniche 

Accreditata quale componente aziendale della gestione del Servizio civile universale con 
funzione di selettore (Decreto della presidenza del Consiglio dei Ministri – Dip. Politiche giovanili 
e Servizio civile universale – n.166/2020) 

Referente del Progetto di PSN “Interventi volti a rafforzare la continuità ospedale territorio anche 
a tutela della donna e della maternità” (in corso) – euro 250.000 

Referente del Progetto di PSN “A casa con mamma” (in corso) – euro 80.000 

Coordinatore per l’ASP di Enna “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e 
assistenza della sindrome depressiva post partum” (in corso) – euro 30.000 

Ideatore e responsabile del Progetto “Insieme per crescere”, progetto sperimentale ed innovativo 
per la riorganizzazione dei consultori familiari, finanziato dall’Assessorato Regionale della 
Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro (anni 2011 e 2013) – euro 211.000 

Ideatore e responsabile del Progetto “Telemaco” finanziato dal Ministero dell’Interno e finalizzato 
all’attivazione di un Centro Multidisciplinare dedicato al recupero complessivo dei bambini e 
ragazzi con malattie croniche, disabilità e multiproblematicità di tipo sanitario e sociale– anni 
2011 e 2012 – euro 179.000 

Referente Linee progettuali PSN “Tutela della maternità e promozione dell’appropriatezza del 
percorso nascita - Favorire e umanizzare l’evento nascita e l'allattamento al seno - Salute della 
donna, del bambino e dell’età giovanile” – anni 2009-2023 

Referente Linea progettuale 1.8 PSN 2012 – “Promozione dell’integrazione socio-sanitaria e 
messa in rete dei consultori familiari” 

Referente per l’attivazione delle linee del Piano Regionale di Prevenzione in ambito 

materno-infantile dal 2010 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Incarichi e collaborazioni  ASP Enna: 
Presidente del Comitato del Dipartimento Materno-Infantile dal 2023 

Referente aziendale “Bollini rosa” dal 2021 

Componente Gruppo di lavoro per la Medicina di Genere - Referente per l’attivazione di percorsi 
clinici genere-specifici dal 2021 

Componente del Collegio di Direzione dell’ASP di Enna dal 2019 

Componente del Comitato Percorso Nascita Aziendale dal 2018 

Coordinatore del “Nucleo Operativo Intraziendale multidisciplinare per la prevenzione e il 
contrasto delle violenze di genere” dal 2014 

Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dal 2016 al 2023 

Componente del Comitato scientifico preposto alla validazione del piano formativo aziendale dal 
2010 

Presidente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di Dirigente delle professioni sanitarie Area Servizio Sociale - 
2021 

Presidente della Commissione esaminatrice della selezione interna, per titoli e colloquio, per il 
conferimento degli incarichi di funzione al personale del Comparto Sanità – Area 5 (Dipartimento 
Materno-Infantile, Ostetriche Area Nord e Area Sud, Professioni Servizio Sociale Area Nord e 
Area Sud) - 2021 

Responsabile scientifico del Corso di formazione “Codice Rosa: il sostegno interistituzionale alla 
vittima di violenza di genere” - 2021 

Responsabile scientifico del Corso di formazione “Gravidanza, parto, puerperio e allattamento: 
Collaborazione territorio-ospedale” - 2019 

Responsabile scientifico del Corso di formazione “Consultori Familiari: Istruzioni per l’uso” - 2018 

Referente dello Screening del cervicocarcinoma dal 2010 al 2017 

Referente ASP per il Progetto Regionale “Quaderno di gravidanza” dal 2012 al 2015 

Altri Enti: 

Componente del Comitato tecnico-scientifico per l’attuazione del Progetto di ricerca sul ruolo 
degli Assistenti Sociali operanti nei Consultori Familiari in collaborazione con l’Università degli 
Studi di Enna “Kore” – Facoltà di “Scienze dell’uomo e della società" di Enna – Protocollo d’intesa 
del 01/08/2022 

Componente del Tavolo tecnico regionale per il disegno dei percorsi assistenziali dell’area 
materno-infantile ex D.A. 1186/2014 dal 2014 

Componente della Commissione di concorso pubblico per la copertura del posto di Direttore 
medico di “Geriatria/Organizzazione dei servizi sanitari di base” per la UOC Cure Primarie 
dell’ASP di Palermo - 2022 

Componente della Commissione di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 
posti di Dirigente medico “Organizzazione dei servizi sanitari di base” – ASP di Agrigento - 2022 

Componente della Commissione di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 
posti di Dirigente medico “Organizzazione dei servizi sanitari di base” – ASP di Caltanissetta  - 
2022 

Componente dell’Osservatorio sulla violenza di genere della Provincia di Enna dal 2014 

Referente ASP nel Gruppo Operativo di Progetto della Rete Territoriale per il rilancio del 
“Quadrilatero Formativo” – 2010/11 

Referente per la realizzazione del Programma di ricerca "Metodi per il bilanciamento costi-qualità 
in sanità" - 2003 

Referente per il Progetto regionale "Implementazione cultura aziendale"    - 2002/2003 
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DOCENZE 
Nome Ente/Azienda:  

Incarico ricoperto: 
Data inizio incarico:  

Data fine incarico: 
Altre informazioni rilevanti: 

 
 

Nome Ente/Azienda:  
Incarico ricoperto: 

Data inizio incarico:  
Data fine incarico: 

Altre informazioni rilevanti: 
 
 

Nome Ente/Azienda:  
Incarico ricoperto: 

Data inizio incarico:  
Data fine incarico: 

Altre informazioni rilevanti:  

    
Università di Messina  
Docente al Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica   
2008 
2010 
Disciplina: Biologia applicata 

 
 AUSL4   
 Docente al Corso per Operatore Socio Sanitario  
 2004 
 2005 
  Disciplina: Organizzazione e metodologia dei servizi sanitari 

 
 
 USL n.19  

             Docente presso La Scuola di Formazione Professionale  
             del personale non medico 

 1986 
 1995 
       Discipline: Ortopedia e traumatologia, Biochimica, Educazione sanitaria,  
                    Igiene epidemiologia e profilassi, Medicina preventiva 

 

 
Altre Capacità e 

competenze 

 
Inserita nell’elenco dei soggetti idonei alla nomina di direttore sanitario nelle aziende del 
servizio sanitario regionale 

 
AUTRICE DI N° 10 PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA tra cui 3 MONOGRAFIE: 

 “Ruolo dell’assistenza ospedaliera alla luce della revisione del welfare state” 
 C.G. Edizioni medico-scientifiche – Rivista “Professione - 2004 
 
 "Il budget: strumento di programmazione e controllo" 
 C.G. Edizioni medico-scientifiche – Rivista “Professione” - 2001 
 
 "Controllo di gestione" 
 AUSL n.4 Enna – Rivista “Sanità migliorare si può” - 2000 
 

 
Capacità e competenze 

artistiche 

 

 
BUONA CONOSCENZA DEL PIANOFORTE. Compimento inferiore di pianoforte presso 

l’Istituto Musicale V. Bellini di Catania nel 1977 
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Ulteriori informazioni CORSI DI FORMAZIONE IN AMBITO GESTIONALE: 

Corso di management sanitario - SDA Bocconi - 2000/2001  
Valutazione dei dirigenti - 2001 
Implementazione Cultura aziendale– 2002 e 2003  
Sviluppo delle competenze di valutazione permanente – 2004 
I nuovi strumenti di contabilità e controllo nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere  – 
2004 
La progettazione in ambito sanitario – 2006 
La responsabilità professionale del personale medico e sanitario: aspettI medico-legali – 
2007 
Il risk management nei servizi sanitari - 2009 
Il nuovo testo unico in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori  - 
2009 
Radioprotezione dei pazienti e dei lavoratori – Corso FAD – CEFPAS – 2010 
Condividere e diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie: verso un 
modello di analisi e misurazione della cultura etica aziendale – 2011 
La protezione dei dati personali in sanità - 2011 
Root Cause Analysis– 2011 
Audit clinico - 2012 
La sicurezza dei pazienti e dei lavoratori - 2012 
Identificare, prevenire e contenere le possibili situazioni di stress e il conseguente 
conflitto –2014  
Formazione dei valutatori di I istanza – 2014 
Modelli e strumenti di governance – 2014 
La comunicazione nelle relazioni e negli ambienti di lavoro – 2014 
La responsabilità professionale nella sanità - 2014 
Stress lavoro-correlato – 2015 
Governo clinico – 2015 
Controllo di gestione: razionalizzazione degli acquisti e contenimento della spesa – 2015 
Politiche e strumenti di gestione e valutazione delle risorse umane – 2015 
La responsabilità del direttore di struttura complessa – 2015 
Medicina di genere – 2016 
Clima organizzativo e gruppi di lavoro. La carta etica aziendale – 2017 
Cruscotto direzionale. Analisi e valutazione della performance – 2018 
Formazione specifica sulle tecniche di gestione proattiva e relativa del rischio e 
comunicazione dell’evento avverso – 2018 
Formazione per dirigenti sulla gestione dati – 2018 
Moleste e violenze sul lavoro – 2018 
Rischio clinico e buone pratiche – 2018 
Dirigenza medica… alla luce del nuovo CCNL - Roma 25 ottobre 2019 
La medicina di genere in Sicilia – 2021 
Bioetica clinica - 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data 

 
Firma 

 

 

 

La sottoscritta, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’articolo 

76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.445/2000, che quanto dichiarato nel 

presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità.     

La sottoscritta, inoltre, autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dal regolamento UE 2016/679 e dalla Legge 196/2003 e s.m.i. 

 

 

10/08/2023 

 

 

Sottoscritto digitalmente 
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