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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N ) DELO4/05/2019

OGGETTO: Nomina del "Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ™.

L'anno duemilaciannove il giorno? § del mese di settembre, il Commissario Straordinario Ing.
Leonardo Santoro, avvalendosi del poteri conferitigli con Decreto Presidenziale n. 732 del 7 dicembie

2018,

VISTA.
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la Costituzione della Repubblica Italiana;

lo Statuto della Regione Siciliana’

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e smi;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, e smi;
la Legge 6 novembre 2012, n. 190, ¢ smi;

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e smi;
la Legge regionale 15 mapggio 2000, n. 10, e sini;
la Legge regionale 25 novembre 2002, 1, 20, € smi;

la Legge regionale § febbraio 2007, n. 2, e in particolare ’art. 44 concernente I’sttivazione
dell’Ente regionale per il diritto allo studio universitario (ERSU) di Ennia;

Ia Lepge regionale 21 maggio 2019, n. 7,
il Contratte Collettivo Regionale di Lavoro vigente per |’area della divigenza;
i1 Contratto Collettivo Regionale di Lavoro vigente per il comparto non dirigenziale;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 7 dicembre 2018, n. 732, trasmesso a questo
ERSU di Bnna in data 07/12/2018 ¢ assunto al protocollo 1. 3448 del 10/12/2018, con #l quale
I'ing, Leopardo Santoro & stato nominato Comnmissario Straordinario dell’ERSU di Enna, con
le funzioni di Presidente e di Consiglio di Amministrazione, fino all’insediamento degli
organi di amministrazione, al fine di assicurare 1'attivita gestionale dell"Ente;

1a Delibera n. 831 del 03/08/2016 con cui 1’ Autorita Nazionale Aaticorruzione (ANAC) ha
provyeduto all’approvazicne definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016;

la Delibera n. 1074 del 21/11/2018 con cui 'ANAC ha provvedufo all’approvazione
definitiva dell’ Aggiornamente 2018 al PNA;

la Deliberazione commissariale n. 5 del 12/06/2018 con cui, tra 1'altro, il sig. Rampello
Filippo & stato nominato “Responsabile deliu Prevenzione e Corruziong” e “Responsabile
della Trasparenza™ dell’ERSU di Enna;

la Deliberazione commissariale n. 30 del 15/05/2019 con la quale & stato conferito al dott,
Antonio Viavattene l'incarico di Direttore facente funzioni (F.F.) dell’ERSU di Enna;

la Deliberazione commissariale n. 37 del 22/07/2019 con la quale & stato individuato T'ufficio
per i procedimenti disciptinari (UDP) dell’ERSU, cui compete la titolarita e la res;mns?bilité
per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale, € con la guale ¢ stato
individuato il Direttore deli’ERSU quale responsabile dell"UDP;
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VISTA Ia‘ Deliberazione commissariale n. 38 del 03/09/2019 con la quale ¢ stato conferito al dott.
Fiammetta Filippe Incarico di Dirigente responsabile dell’Unita Operativa. 2 — “Borse di
Studio” delPERSU di Enna;

VISTA la proposta prot. n. 2{;!8 del §709/2019 con la quale il Diretiore FF. ha trasmesso
sottoscritti gli atti istruttord e lo schema di deliberazione allPorgane competente per 1’adozione
del provvedimento finale in piena aderenza con le risultanze deli’istruttoria;

CONSIDERATO che 1’articolo 1, comma 7, della Legpe 6 novembre 2012, n, 190, e smi, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la ropressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”, prescrive che I’organo di indirizzo individna il Responsabile della
prevenzione delta corruzione e della trasparenza (RPCT), di norma, tra j dirigenti di ruolo in
servizio, tra 1 cul compiti rientrano le segnalazioni all'organo di indirizzo e all'organismo
indipendente di valutazione delle disfunzioni inerenti ali'attuazione delle misure 1n frateria di
prevenzione della corruzione e di trasparenza e quelle agli uffici competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare degli eventnali nominativi dei dipendenti che non abbiane attuato
coirettamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

CONSIDERATO che ¢ ritenuta comne un’eccezione la nomina di RPCT a un dipendente con gualifica
non dirigenziale;

CONSIDERATO che il sig. Rampello Filippo appartiene al comparte nou difgenziale, categoria D,
qualifica funzionario direttivo;

CONBSIDERATQ che la Delibera n. 831/2016 dell’ANAC ha evidenziato, tra [’aliro, 1’esigenza che il
RPCT sia scelto, di nomma, tra 1 dirigenti hon assegnati a uffici che svolgano attivita di
gestione e di ammindstrazione attiva, evitando, ove possibile, che sta scelto tra i dirigenti che
syolgono attivita nei settori preposti alla gestione dei coniratti e/o del patriznonio;

CONSIDERATO che la Delibera n. 107472018 del’ANAC ha invitato a velutare attentamente le
conseguenze e gli oneri che il cumulo di funzioni in capo al RPCT possono comportare;

CONSIDERATO che & necessario individuare il RPCT tra i dirigenti di ruolo in servizio presso
I"’ERSU di Enna nel rispetto delle esigenze e delie valutazioni indicate dall’ ANAC;

CONSIDERATO che in atto presso questo Ente prestano servizio due dirigenti: il dott. Viavatiene
Antonio, che esercita le funzioni di Direttors del’ERSU, e il dott. Fiammetta Filippo,
responsabile dell’U.0. 2;

CONSIDERATO che il Direttore EF. svolge attivita di gestione e di amministrazione attiva anche nei
settori preposti alla gestione dei contratti e/o del patrimonio e che & inopportuno determinare
il cumulo delle funzioni del RPCT in eapo al predetto dirigente apicale dell’ERSU, cui &
anche affidata la responsabilita dell'UDP;

CONSIDERATO che il dott. Fiammetta Filippo, essendo stato dirigente presso 'ERSU di Enna,
possiede adeguata conoscenza deil’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione;

CONSIDERATO che il dott. Fiamimetta Filippo, dirigente in servizio di ruolo con rapporto di lavore a
tempo indeterminato, & idoneo per la nomina di RPCT;

CONSIDERATQ che € necessario nominare con decorrenza immediata il dott. Fiammetta Fifippo
quale RPCT dell’ERSU di Enna, in sostituzione del sig. Rampello Filippo;

CONSIDERATQ  che la predetts nomina avra durata coincidente con quella dell’incarico di Dirigente
responsabile dell’U.0, 2;,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse jn premessa, che ai fini della presente deliberazione si intendono
integralmente riportate e traseritte, & nominato con decorrenza immediata il dott, Fiammetta Filippo,
dirigente in servizio di ruolo con rapporto di lavero a tempo indeterminato e responsabile dell’U.0. 2 -
“Borse di Studio” dell’ERSU di Enna, quale “Respansabile della Prevenzione delia Corruzione e della
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Trasparenza' (RPCT) dell’ERSU di Enna,'in sostituzione del sig. Rampello Filippo. _
La predetta nomina di RPCT avra durata coincidente con quella dell’incarico di Dirigente
responsabile dell’U,Q, 2.

La presente deliberazione sard notificata al dott. Fiammetta Filippo ¢ al sig, Rampello Filippo e
sara repertoriata e pubblicata nei modi e termini previsti per legge,

Il Commissario Straordinario

Leonyrdo Sant
;'I_aﬁ;ﬂ

- .






